
Siracusa, 6 maggio 2024

COACH (Circularity-Oriented Assistance 

for Chemical Companies)

Il Tool per la misurazione della circolarità 

delle imprese chimiche



COACH: gli obiettivi

• Strumento sviluppato 
specificamente per il settore 
chimico

• Misura il livello di circolarità 
dell’azienda o di un prodotto

• Analisi dei punti di forza e 
debolezza

• Permette di individuare possibili 
opportunità di miglioramento 
della circolarità



Le imprese del Pilota



Tool COACH: principi e struttura

• Suddiviso in 6 sezioni relative alle diverse fasi della filiera produttiva

• Allineato con UNI TS 11820:2022 e ISO 59004 (draft)

• Domande qualitative e quantitative

• Fotografia annuale



Circularity Assessment Tool: la Check List



Circularity Assessment Tool: la Check List



Circularity Assessment Tool: la Check List

Al fine di esprimere la relazione tra indicatori e principi, 

viene evidenziata la corrispondenza tra ogni indicatore e 

il/i principio/i che questo meglio rappresenta (fino a 2 

principi associati ad ogni indicatore).

 



Linee Guida

Per ogni indicatore c’è un 

approfondimento nella 

linee guida, ci sono vari 

modi per consultarle.



Risultati: performance complessive e per fasi

Buone pratiche,

 Opportunità di miglioramento e

Storytelling!



Lessons learned

• La fase di testing ha permesso di fare emergere come le aziende attuino 

tutte molte pratiche di circolarità e di gestione efficiente delle risorse;

• Le aziende hanno acquisito consapevolezza di come alcune pratiche 

messe in atto abitualmente abbiano un valore in termini di circolarità;

• Su alcuni aspetti è possibile incidere positivamente, con un effort 

relativamente modesto che rimanda alla formalizzazione di pratiche già in 

uso (o alla loro estensione), e/o all’introduzione di procedure/politiche ad 

hoc;

• Le aziende del settore appaiono molto bene strutturate soprattutto nella 

fase di «produzione», dove generalmente le inefficienze in termini sia 

materici che di altre risorse (acqua, energia) sono minimizzate;

• Su alcune fasi ci sono maggiori margini di miglioramento, anche se 

spesso risentono della presenza di «barriere di contesto»;



Prossimi passi

COACH 2.0
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